
大日本ダイヤ
コンサルタント 　原田　政彦社長

シ
ナ
ジ

発
揮
し
事
業
拡
大

　
昨
年
７
月
に
大
日
本
コ
ン
サ
ル
タ

ン
ト
と
ダ
イ
ヤ
コ
ン
サ
ル
タ
ン
ト
が

合
併

新
会
社
発
足
と
同
時
に
２
０

２
４
年
６
月
期
か
ら
３
年
間
の
中
期

経
営
計
画
も
始
動
し
た

﹁
再
生
可

能
エ
ネ
ル
ギ

な
ど
脱
炭
素
分
野
と

包
括
管
理
な
ど
事
業
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト

分
野

自
衛
隊
施
設
関
連
分
野
﹂
を

事
業
拡
大
分
野
に
掲
げ

研
究
開
発

や
そ
の
成
果
の
事
業
化
な
ど
事
業
拡

大
に
向
け
た
投
資
費
用
は
﹁
年
間
約


億
円

３
年
間
で
約

億
円
﹂
を

予
定
し
て
い
る

特
に
北
海
道
三
笠

市
や
高
知
県
檮
原
町
と
包
括
連
携
協

定
を
結
ん
で
取
り
組
む
﹁
地
域
資
源

で
あ
る
再
生
可
能
エ
ネ
ル
ギ

を
核

と
し
た
ま
ち
づ
く
り
﹂
は
﹁
も
の
す

ご
い
数
の
自
治
体
か
ら
引
き
合
い
が

あ
る
﹂
と
手
応
え
を
口
に
す
る


　
事
業
拡
大
分
野
の
売
り
上
げ
目
標

は
計
画
初
年
度
で
約

億
円
を
見
込

み

５
年
後
に
は
﹁
売
上
高
比
率
で


％
と
な
る

億
円
程
度
﹂
ま
で
伸

ば
す
計
画
だ


　
構
造
物
の
計
画
・
設
計
と
地
質
リ

ス
ク
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
な
ど
高
い
競
争

優
位
性
と
収
益
性
で
安
定
的
な
成
長

が
見
込
め
る
コ
ア
事
業
で
は
﹁
業
界

ト

プ
ク
ラ
ス
の
技
術
を
組
み
合
わ

せ
て
技
術
提
案
を
伴
う
案
件
受
注
を

狙

て
い
く
﹂
と
照
準
を
定
め
る


　
両
者
が
連
携
し
て
受
注
し
た
業
務

額
は
﹁
売
り
上
げ
シ
ナ
ジ

﹂
と
し

て
今
期
目
標
を

億
円
と
設
定

既

に
そ
の
半
分
に
達
し

﹁
今
後
さ
ら

な
る
拡
大
が
期
待
で
き
る
﹂
と
自
信

を
の
ぞ
か
せ
る

災
害
復
旧
で
も

﹁
ワ
ン
ス
ト

プ
で
対
応
で
き
る
強

み
﹂
を
発
揮
し
て
着
実
に
成
果
を
上

げ
て
お
り

﹁
ト
ン
ネ
ル
や
道
路
も

重
点
的
に
拡
大
を
図

て
い
く
﹂
と

意
欲
を
示
す


　
働
き
方
で
は
﹁
こ
れ
ま
で
残
業
を

抑
制
し
て
労
働
時
間
を
減
ら
す
こ
と

に
重
点
的
に
取
り
組
ん
で
き
た
が


そ
の
時
間
を
ど
う
有
効
に
生
か
す
か

が
問
わ
れ
る

特
に
若
い
世
代
に
は

技
術
力
ア

プ
に
費
や
し
て
も
ら
い

た
い
﹂
と
語
る
﹁
若
手
の
教
育
は
Ｏ

Ｊ
Ｔ︵
職
場
内
訓
練
︶が
基
本
な
の
で

労
働
時
間
が
減
る
こ
と
は
技
術
力
の

向
上
が
鈍
る
こ
と
に
な
る
﹂か
ら
だ


　
こ
の
た
め

こ
れ
ま
で
実
施
し
た

講
習
会
や
講
演
な
ど
の
動
画
を
好
き

な
時
間
に
見
る
こ
と
が
で
き
る
ｅ
ラ


ニ
ン
グ
シ
ス
テ
ム
の
本
科
運
用
を

昨
年
７
月
以
降
に
開
始
し
た

さ
ら

に﹁
生
産
性
向
上
に
は
Ｄ
Ｘ︵
デ
ジ
タ

ル
ト
ラ
ン
ス
フ


メ

シ

ン
︶

の
取
り
組
み
が
必
須
﹂
と
し
て

Ｉ

Ｃ
Ｔ
活
用
連
携
会
議
を
設
置
し


﹁
業
務
効
率
化

労
働
環
境
の
多
様

化

リ
ス
ク
の
低
減

新
規
事
業
開

発

人
財
育
成
の
五
つ
の
テ

マ
で

検
討
を
進
め
て
い
る
﹂
と
い
う


　
人
財
確
保
で
は
﹁
年
間

人
の
純

増
﹂
を
目
標
に
﹁
新
卒
採
用
は

人

規
模
を
継
続
す
る
﹂
考
え
だ

人
的

資
本
の
効
果
的
な
活
用
と
ウ

ル
ビ


イ
ン
グ
の
観
点
か
ら
も
テ
レ
ワ


ク
の
推
進
な
ど
﹁
柔
軟
な
働
き
方
﹂

の
浸
透
・
定
着
を
目
指
す

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