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さ
ら
な
る
シ
ナ
ジ

創
出
へ

　
１
９
８
５
年
金
沢
大
学
卒

大
日
本
コ
ン
サ

ル
タ
ン
ト
入
社

２
０
１
６
年
執
行
役
員



年
常
務
執
行
役
員


年
取
締
役
兼
専
務
執
行

役
員

Ｄ
Ｎ
Ｈ
Ｄ
執
行
役
員
経
営
企
画
本
部
本

部
長

富
山
県
出
身


歳

座
右
の
銘
は

﹁
な
せ
ば
成
る
﹂

自
分
の
中
で
結
果
が
出
な

い
時
は
努
力
が
足
り
な
い
の
で
は
な
い
か
と
内

省
し

モ
チ
ベ

シ

ン
を
高
め
て
い
る
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Ｄ
Ｎ
ホ

ル
デ

ン
グ
ス
︵
Ｈ

Ｄ
︶
全
額
出
資
子
会
社
の
大
日
本

コ
ン
サ
ル
タ
ン
ト
と
ダ
イ
ヤ
コ
ン

サ
ル
タ
ン
ト
が
合
併
し

１
日
に

﹁
大
日
本
ダ
イ
ヤ
コ
ン
サ
ル
タ
ン

ト
﹂
と
し
て
新
た
な
ス
タ

ト
を

切

た

両
社
の
強
み
を
融
合
し

て
シ
ナ
ジ

︵
相
乗
効
果
︶
を
さ

ら
に
発
揮

人
的
資
本
の
効
果
的

な
活
用
で
社
員
エ
ン
ゲ

ジ
メ
ン

ト
を
高
め
て
い
く


◇

　
｜
｜
就
任
の
抱
負
を
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﹁
大
日
本
コ
ン
サ
ル
タ
ン
ト
と

ダ
イ
ヤ
コ
ン
サ
ル
タ
ン
ト
は
２
０

２
１
年
７
月
に
シ
ナ
ジ

創
出
を

目
的
に
経
営
統
合
し
た

両
社
の

共
同
受
注
に
よ

て
受
注
高
は
億

円
単
位
で
増
加
し
て
い
る
が

１

足
す
１
を
２
以
上
に
す
る
こ
と
を

シ
ナ
ジ

だ
と
考
え
る
と

現
状

に
ま
だ
ま
だ
満
足
し
て
い
な
い


イ
ノ
ベ

シ

ン
に
よ

て
新
た

な
も
の
を
作
り
出
す
と
い
う
の
は

簡
単
で
は
な
い
が

今
あ
る
両
社

の
技
術
や
ノ
ウ
ハ
ウ
を
組
み
合
わ

せ

新
し
い
仕
事
の
受
注
に
つ
な

げ
て
い
く
﹂

　
｜
｜
足
元
の
経
営
環
境
は
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﹁
公
共
は
国
土
交
通
省
発
注
業

務
の
減
少
分
を

高
速
道
路
会
社

や
地
方
自
治
体
な
ど
で
カ
バ

し

て
い
る
状
況
だ

防
衛
省
で
は
自

衛
隊
施
設
の
更
新
予
算
を
計
上
し

て
お
り

こ
ち
ら
も
視
野
に
入
れ

て
対
応
し
て
い
く

民
間
で
は
ウ

ク
ラ
イ
ナ
情
勢
に
よ
る
燃
料
価
格

高
騰
の
影
響
で

大
手
電
力
会
社

の
発
注
が
減

て
い
る

電
力
会

社
は
ダ
イ
ヤ
コ
ン
サ
ル
タ
ン
ト
の

主
要
顧
客
の
た
め

当
社
に
も
影

響
が
出
て
い
る

価
格
高
騰
が
落

ち
着
け
ば
発
注
も
戻
る
の
で
は
な

い
か
と
期
待
し
て
い
る
﹂

　
｜
｜
注
力
す
る
取
り
組
み
は


　
﹁
テ
レ
ワ

ク
の
定
着
と
人
的

資
本
の
活
用
に
取
り
組
む

コ
ロ

ナ
禍
で
各
社
員
が
テ
レ
ワ

ク
で

き
る
環
境
が
整

た
が

コ
ロ
ナ

の
収
束
に
伴
い
対
面
に
戻
り
つ
つ

あ
る

一
方

社
内
の
支
社
︵
地

域
︶
ご
と
に
受
注
環
境
に
差
が
出

る
よ
う
に
な

て
き
て
い
る

そ

こ
で

支
社
管
内
で
発
注
さ
れ
た

案
件
を
支
社
で
消
化
す
る
と
い
う

体
制
か
ら

全
国
で
受
注
し
た
仕

事
を
全
国
で
消
化
す
る
体
制
に
見

直
し
て
い
く
﹂

　
﹁
具
体
的
に
は
テ
レ
ワ

ク
で

地
域
の
壁
を
越
え
て
チ

ム
を
組

成
し

チ

ム
ご
と
に
受
注
業
務

な
ど
に
取
り
組
む
よ
う
な
体
制
を

想
定
し
て
い
る

子
育
て
世
帯
の

増
加
に
対
応
す
る
と
い
う
観
点
か

ら
も
テ
レ
ワ

ク
は
必
要
だ

こ

れ
に
よ

て
人
的
資
本
を
よ
り
効

果
的
に
活
用
で
き
る
よ
う
に
な

る

将
来
的
に
は
転
勤
も
な
く
し

て
い
け
る
と
考
え
て
い
る
﹂

　
｜
｜
国
内
で
は
イ
ン
フ
ラ
の
新

設
技
術
を
発
揮
す
る
機
会
が
減
少

し
て
い
る


　
﹁
今
後

維
持
・
管
理
が
業
務

の
主
体
に
な

て
く
る
と

こ
れ

ま
で
両
社
が
培

て
き
た
新
設
に

関
す
る
技
術
の
維
持
が
困
難
に
な

る
の
で
は
と
懸
念
し
て
い
る

大

日
本
コ
ン
サ
ル
タ
ン
ト
が
強
み
と

す
る
構
造
物
設
計
と

ダ
イ
ヤ
コ

ン
サ
ル
タ
ン
ト
が
得
意
と
す
る
地

質
・
地
盤
の
調
査
・
解
析
を

海

外
の
橋
梁
事
業
な
ど
で
生
か
し
て

い
き
た
い

保
有
す
る
技
術
の
海

外
輸
出
も
狙

て
い
く
﹂

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