
業
界
ト

プ
の
技
術
で
伸
長

大日本ダイヤコンサルタント　原田　政彦氏

�����
　
大
日
本
コ
ン
サ
ル
タ
ン
ト
と
ダ
イ
ヤ
コ
ン
サ
ル
タ
ン
ト
が
合
併
し

１
日
に
大
日
本
ダ
イ

ヤ
コ
ン
サ
ル
タ
ン
ト
が
発
足
し
た

原
田
政
彦
社
長
は
﹁
確
実
に
シ
ナ
ジ

を
出
し
た
い
﹂

と
し

コ
ア
事
業
の
シ

ア
伸
長
と
と
も
に
再
生
可
能
エ
ネ
ル
ギ

な
ど
の
新
規
事
業
に
も

注
力
す
る
考
え
を
示
す

﹁
業
界
ト

プ
ク
ラ
ス
の
技
術
が
あ
れ
ば
市
場
環
境
に
左
右
さ
れ

ず
に
受
注
を
確
保
で
き
る

そ
の
武
器
を
複
数
持
ち
た
い
﹂
と
意
気
込
む
原
田
社
長
に
今
後

の
戦
略
を
聞
い
た


　
﹁
な
せ
ば
な
る
﹂
が
信
条

﹁
頑
張

れ
ば
何
と
か
な
る

な
ら
な
い
の
は
努

力
が
足
り
な
い
だ
け
﹂
だ
と

橋
梁
設

計
の
ス
ペ
シ

リ
ス
ト
で

ダ
ブ
ル
デ


キ
高
架
橋
の
車
線
拡
幅
は
国
内
初
と

い
う
板
橋
・
熊
野
町
ジ

ン
ク
シ

ン

間
の
４
車
線
化
で
は
サ
ン
ド
イ

チ
工

法
な
ど
新
し
い
工
法
・
技
術
を
数
多
く

提
案

土
木
学
会
の
田
中
賞
︵
作
品
部

門
︶
に
輝
い
た

難
題
に
も
﹁
考
え
る

こ
と
に
限
界
は
な
い
﹂
と

常
に
新
た

な
視
点
や
ア
イ
デ
ア
を
探
る

そ
の
不

撓
︵
ふ
と
う
︶
不
屈
の
精
神
で
経
営
の

か
じ
取
り
を
担
う


　
　
｜
｜
就
任
の
抱
負
を

　
﹁
経
営
統
合
し
て
３
年
目
を
迎

え
る

純
粋
な
意
味
で
の
シ
ナ
ジ


が
確
実
に
出
る
よ
う
に
し
て
い

く

ウ

ル
ビ

イ
ン
グ
が
求
め

ら
れ
る
中
で

特
に
都
市
部
は
通

勤
時
間
が
長
い
だ
け
に
テ
レ
ワ


ク
を
前
提
と
し
た
仕
事
の
在
り
方

を
突
き
詰
め

多
様
な
働
き
方
を

通
し
て
働
き
が
い
を
社
員
が
持
て

る
よ
う
に
し
た
い
﹂

｜
｜
シ
ナ
ジ

を
期
待
す
る

と
こ
ろ
は

　
﹁
競
争
力
を
高
め
る
こ
と
が
合

併
の
狙
い
で
も
あ
る

構
造
と
地

質
は
ナ
ン
バ

ワ
ン
と
自
負
し
て

お
り

道
路
の
設
計
や
構
造
物
の

予
備
設
計
の
段
階
か
ら
地
質
リ
ス

ク
を
把
握
し
て
提
案
で
き
る
の
は

他
に
な
い
強
み
だ

互
い
の
秀
で

た
技
術
を
生
か
し

こ
う
し
た
武

器
を
増
や
す
こ
と
で
コ
ア
事
業
で

の
シ

ア
を
さ
ら
に
伸
ば
し
た

い

業
界
ト

プ
ク
ラ
ス
の
技
術

が
あ
れ
ば

国
の
予
算
の
増
減
に

も
左
右
さ
れ
ず
に
安
定
し
て
受
注

を
確
保
で
き
る

構
造
や
地
質
以

外
で
も
ト
ン
ネ
ル
や
道
路

都
市

計
画
な
ど
の
部
門
で
業
界
ラ
ン
キ

ン
グ
を
上
げ
て
い
き
た
い
﹂

　
﹁
合
併
に
伴
い
新
領
域
事
業
部

を
新
設
し
た

再
生
可
能
エ
ネ
ル

ギ

と
事
業
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
の
二

つ
の
事
業
を
担
当
す
る

こ
れ
か

ら
拡
大
し
て
い
く
領
域
だ

再
生

可
能
エ
ネ
ル
ギ

関
連
の
案
件
は

増
え
て
お
り

次
世
代
エ
ネ
ル
ギ


を
活
用
し
た
ま
ち
づ
く
り
の
市

場
は
今
後
さ
ら
に
広
が
る

橋
梁

分
野
の
技
術
を
活
用
し
た
日
本
の

海
域
に
あ

た
合
理
的
な
洋
上
風

力
発
電
の
着
床
式
基
礎
構
造
の
開

発
も
実
証
実
験
を
踏
ま
え
て
設
計

要
領
を
固
め

早
期
の
実
用
化
を

目
指
し
た
い
﹂

　
　
｜
｜
海
外
展
開
は

　
﹁
国
内
は
国
土
強
靱
化
対
策
の

長
期
的

継
続
的
な
実
施
に
め
ど

が
つ
い
た
が

人
口
が
減
少
し
て

い
け
ば
イ
ン
フ
ラ
整
備
予
算
も
い

ず
れ
減
少
し
て
い
く
こ
と
に
な

る

特
に
新
設
の
事
業
が
減
れ
ば

培

て
き
た
構
造
や
地
質
の
技
術

が
途
切
れ
て
し
ま
う

こ
れ
を
生

か
す
た
め
に
も
海
外
に
は
従
前
以

上
に
積
極
的
に
進
出
し
て
い
く


こ
こ
数
年
内
に
は
売
上
高
で

億

円
は
超
え
た
い
﹂

｜
｜
組
織
・
人
材
戦
略
に
つ

い
て

　
﹁
新
卒
採
用
は
年
間

人
規
模

を
継
続
し

プ
ロ
ポ

ザ
ル
で
勝

て
る
人
材
を
育
て
て
い
く

要
は

芯
を
１
本
通
す

最
初
か
ら
ゼ
ネ

ラ
リ
ス
ト
で
は
な
く
ス
ペ
シ

リ

ス
ト
と
し
て
教
育
し
た
い
﹂

　
﹁
こ
の
２
年
で
給
与
体
系
を
含

め
基
幹
シ
ス
テ
ム
を
一
本
化
し

た

現
時
点
で
は
管
理
と
営
業
部

門
は
統
合
し
た
が

技
術
的
な
人

事
交
流
は
あ
と
２
年
か
け
て
融
合

し
て
い
く

現
在
の
支
社
制
は
事

業
部
制
に
変
え
て
い
く
こ
と
を
検

討
し
て
い
る

合
併
後
は
業
界
で

６
番
手
に
位
置
す
る
こ
と
に
な
る

が

さ
ら
な
る
成
長
へ
Ｍ
＆
Ａ

︵
企
業
の
合
併
・
買
収
︶
も
当
然

視
野
に
入
れ
て
い
る

タ

ゲ


ト
は
ナ
ン
バ

ワ
ン
を
持
つ
会
社

だ
﹂

＊
　
　
　
＊

　
︵
は
ら
だ
・
ま
さ
ひ
こ
︶
１
９
８
５

年
３
月
金
沢
大
工
学
部
土
木
工
学
科
卒

後

同
年
４
月
大
日
本
コ
ン
サ
ル
タ
ン

ト
入
社

大
阪
支
社
で
副
支
社
長

支

社
長
を
務
め

常
務
執
行
役
員

経
営

統
括
部
統
括
部
長

取
締
役
専
務
執
行

役
員
を
経
て

７
月
１
日
付
で
大
日
本

ダ
イ
ヤ
コ
ン
サ
ル
タ
ン
ト
社
長

Ｄ
Ｎ

ホ

ル
デ

ン
グ
ス
執
行
役
員

富
山

県
出
身


年
７
月

日
生
ま
れ



歳

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